COMPLEXE VRAAGSTUKKEN Berelk meer door
IN DE ZORG minder te déen!

Voor zorgorganisaties die worstelen met j ‘ )\
complexe vraagstukken en daarvoor extra Nz ol W
support zoeken, om op zoek te gaan naar 457 b

oplossingen: anm : : )

e die niet adlleen symptomen bestrijden
» die onderliggende oorzaken aanpakken

* met duurzaam, blijvend resultaat

waarbij het probleemoplossend vermogen
van uw organisatie wordt versterkt

UW ORGANISATIE DOET AL LSJfT“QIT:D‘)E':\ID;ZiOV:::;T
‘ZN(I)E\I/I\IIEIEGL. TOCH VERANDERT ER DUURZAAM VERBETEREN

Stap 1 — Werkgroep: met mensen uit
verschillende lagen van uw
organisatie

Uw zorginstelling heeft al veel energie gestoken in het
vinden van oplossingen voor tal van hardnekkige
vraagstukken. Denk aan personeelsverloop, werkdruk,

verzuim of het anders organiseren van de zorg. Stap 2 — Diepgaand onderzoek:

zichtbaar én onder de oppervlakte
Misschien is het tijd om te vertragen; om de rand van PP

het vraagstuk en de kern te vinden. Om van daaruit
verder te onderzoeken wat wel werkt in uw lokale
context.

Stap 3 — Leren in de praktijk: testen,
bijsturen, verankeren

PETER GELENS

ORGANISATIEDESKUNDIGE MET 7 3 ‘
AANDACHT VOOR WAT ; X
WERKT EN WAT SCHUURT.

NEEM CONTACT OP
076-5227475

office@bring.nl

“"HET AMBACHT VAN EEN LEIDER EN
ADVISEUR IS TE OMSCHRIJVEN ALS:

LANG, BREED EN DIEP ANALYSEREN .;
EN KLEIN HANDELEN". - R Q

training & communicatie




