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INTERVISIE VOOR MANAGERS IN DE ZORG

Persoonlijk leiderschap

Ontwikkel persoonlijk leiderschap
met LSI 360° feedback, intervisie
en praktijkdilemma's uit de zorg.

Voor managers in de zorg
leidinggevend aan zorg- en
behandelteams, zorgclusters, locaties
of ondersteunende afdelingen

Nieuwe intervisiegroep
Start maart 2027

Inzicht Intervisie Persoonlijk leiderschap
Krijg helderheid over je Leer van collega-managers Vergroot je effectiviteit
leiderschapsstijl en impact. met vergelijkbare uitdagingen. en maak het verschil.

O Begeleid door Isabelle Coppens

(~ ) met ondersteuning van Suzanne Brinkman
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Voor managers in de zorg

Als manager in de zorg beweeg je voortdurend tussen medewerkers, cliénten, collega's, directie en
externe partners. Je geeft richting aan verandering, begeleidt teams, afdeling of cluster en neemt dagelijks
besluiten die invloed hebben op de kwaliteit van zorg.

In deze intervisiegroep ontmoet je managers uit andere zorgorganisaties die vergelijkbare
verantwoordelijkheden dragen. Je leert van elkaars ervaringen, krijgt nieuwe perspectieven aangereikt en
werkt gericht aan jouw eigen leiderschap.

Leiderschap ontwikkel je samen
Al meer dan 20 jaar begeleidt BrinQ leiders in de zorg bij hun professionele en persoonlijke ontwikkeling.

De dagelijkse praktijk van de deelnemers bepaalt de casuistiek. In deze intervisiegroep ontmoet je
managers uit verschillende zorgorganisaties die vergelijkbare verantwoordelijkheden dragen. Door te
reflecteren op dilemma's, keuzes en ervaringen ontstaat ruimte voor nieuwe inzichten, meer
handelingsvrijheid en blijvende ontwikkeling als leider.

Doelgroep: Managers met verantwoordelijkheid voor teams, locaties, afdelingen of zorgclusters
Planning: Start januari 2027 met LSI scan, bijeenkomsten vanaf maart 2027

Begeleiding: Isabelle Coppens en Suzanne Brinkman (bij aanvang)

Training: Leiderschapsontwikkeling en intervisie

Locatie: Doorzicht, Meerleseweg 18 te Chaam (omgeving Breda)

Persoonlijk leiderschap voor managers in de zorg

BrinQ training & communicatie | BrinQ.nl | 076-522



http://www.brinq.nl/
tel:+31765227475
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LEREN VAN PRAKTIJKDILEMMA'S DIE ERTOE DOEN

Inzicht Reflectie Ontwikkeling
LSI 360° feedback Intervisie Direct toepasbaar
Je start met een LS| 360° Je brengt eigen De inzichten vertaal je direct
feedbackscan. Daardoor krijg praktijkdilemma's in. De naar je dagelijkse praktijk.
je inzicht in je leiderschapsstijl groep stelt vragen, houdt Daardoor groeit niet alleen
en ontdek je hoe anderen jouw je een spiegel voor en helpt jouw leiderschap, maar ook
gedrag ervaren. je nieuwe perspectieven de samenwerking binnen je
ontdekken. team.

Veel voorkomende vraagstukken

o Leidinggeven onder hoge werkdruk
. Eigenaarschap vergroten

o Samenwerking tussen teams

» Weerstand bij veranderingen

e Loopbaanvraagstukken

Positionering richting directie
Personele dilemma's
Persoonlijk leiderschap

Balans houden

Afstand versus nabijheid

"De kracht van intervisie zit niet in het geven van

adviezen, maar in het stellen van de juiste vragen.”

Persoonlijk leiderschap voor managers in de zorg

BrinQ training & communicatie | BrinQ.nl | 076-5227475
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Voorstellen

Mijn naam is Suzanne Brinkman, oprichter van BrinQ training & communicatie. Wij
zijn meer dan 20 jaar werkzaam voor zorgorganisaties. We begeleiden
intervisiegroepen voor bestuurders, directeuren en managers. In dit programma
werk ik samen met Isabelle en ben ik deels betrokken bij de uitvoering. Voor meer
informatie over onze activiteiten, bekijk onze website: www.bring.nl.

Mijn naam is Isabelle Coppens. Als veranderkundige en teamcoach begeleid ik managers,
teams en organisaties bij vraagstukken rondom leiderschap, samenwerking en verandering.
Vanuit een systemische blik help ik zichtbaar te maken wat er onder de oppervlakte speelt,
zodat duurzame beweging kan ontstaan. Ik kijk ernaar uit deze intervisiegroep te begeleiden en
een veilige en fijne open omgeving te creéren waarin praktijkdilemma's besproken kunnen
worden. Mijn stijl is persoonlijk, nieuwsgierig en praktisch, met als doel managers meer inzicht,
handelingsruimte en werkplezier te geven.

Investering
BrinQ training & communicatie is CRKBO gecertificeerd. Hierdoor geen BTW op deze kosten.

Inclusief: trainingsmateriaal, logboek, literatuur, een 360° LS| scan met uitvoerige rapportage, een
persoonlijk ontwikkelplan, telefonische afstemming en 6 gezamenlijke bijeenkomsten, zaalhuur met koffie,
thee, snacks en lunch.

Controleer bij uw subsidie-coordinator of deze training voldoet aan de voorwaarden voor subsidieverlening.

Planning bijeenkomsten
o Start LSl scan: januari 2027
e Tijden: 9.30 - 16.30 uur

e Vrijdag 5 mrt 2027 e Vrijdag 17 sept 2027
e Vrijdag 9 april 2027 e Vrijdag 19 nov 2027
o Vrijdag 4 juni 2027 ¢ Vrijdag 11 feb 2028

Locatie: Doorzicht, Meerleseweg 18 te Chaam (omgeving Breda)
Data onder voorbehoud

Inschrijven of meer weten?

Heb je interesse? Stuur een email naar: office@bring.nl. Wij nemen contact met je op voor een
telefonisch intakegesprek. Passen de geplande data niet? Meld je vrijblijvend aan, er zijn ook
bestaande intervisiegroepen.

Persoonlijk leiderschap voor managers in de zorg

BrinQ training & communicatie | BrinQ.nl | 076-5227475
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